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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Ir. JAMHAR BASIR, M.Si

Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan
Kabupaten Banggai

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  AMIRUDIN
Jabatan :  Bupati Banggai
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Bupati Banggai Kepala Dinas Tanaman Pangan,
Hortikultura dan Perkebunan
Kabupaten Banggai

for

AMIRUDIN Ir. JAMHAR BASIR, M.Si
NIP. 19621115 199002 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN , HORTIKULTURA, DAN PERKEBUNAN

Sarana Pertanian

SASARAN
NO SRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya tata | Indeks Reformasi Birokrasi Nilai B
kelola Dinas TPHP
yang baik, bersih L ) o L
dan akuntabel Nilai Akuntablitas Kinerja Nilai A
2. Meningkatnya Persentase peningkatan produksi % 5
produksi tanaman | tanaman pangan
pangan,
hortikultura dan
perkebunan Persentase peningkatan produksi % 3
tanaman hortikultura
Persentase peningkatan produksi % 1
tanaman perkebunan
3. | Meningkatnya Persentase Peningkatan Jumlah % 1,5
Produk Hasil | Produk Hasil Komoditas Pangan,
Komoditas Pangan, | Hortikultura dan Perkebunan
Hortikultura dan
Perkebunan
SASARAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya Tingkat pemenuhan % 100
Cakupan dan | penatausahaan keuangan &
Pemenuhan Fungsi | pencapaian kinerja program yang
Penunjang Urusan | mendukung kelancaran tugas dan
Pemerintahan fungsi pd
daerah
2 Meningkatnya Persentase pemenuhan prasarana % 10
Penyediaan dan | pertanian dan sarana
Pemgembangan pendukungnya
Prasarana
Pertanian
Meningkatnya Persentase fasilitasi pengendalian % 25
Pengendalian dan dan penaggulangan bencana
Penanggulangan pertanian
Bencana Pertanian
Meningkatnya Persentase Pendampingan % 100
Penyuluhan kepenyuluhan terhadap
Pertanian pelaksanaan intervensi kegiatan
pemberdayaan bagi petani
Meningkatnya Cakupan Penyediaan dan % 100
Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian
Pengembangan




Meningkatnya Cakupan Penyediaan dan % 100
Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian
Pengembangan
Sarana Pertanian
Meningkatnya Persentase Jumlah Usulan Izin % 100
Perizinan Usaha Usaha Pertanian Kabupaten
Pertanian
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 25,842,232,238,00
Kabupaten/Kota
3. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana 20,540,824,891,00
Pertanian
4, Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 15,764,177,050,00
Pertanian
S. Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana 499,578,500,00
Pertanian
6. Program Penyuluhan Pertanian 13,761,543,690,00
76,408,356,369,00
Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AMIRUDIN Ir. JAMHAR BASIR, M.Si

NIP. 19621115 199002 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :  Drs. ARIF RAHMAN MAKMUR
Jabatan :  SEKRETARIS DINAS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. JAMHAR BASIR, M.Si

Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan Kabupaten Banggai.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plt. Kepala Dinas Tanaman Pangan, SEKRETARIS DINAS
Hortikultura dan perkebunan
Kabupaten Banggai

fr

Ir. JAMHAR BASIR, M.Si Drs. ARIF RAHMAN MAKMUR
NIP. 19621115 199002 1 001 NIP. 19680817 199703 | 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. Terlaksananya Perencanaan, Tingkat Ketepatan Waktu % 100
Penganggaran, dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan & Evaluasi
Kinerja yang mendukung
Kelancaran Tugas & Fungsi
2. Terlaksananya Administrasi Tingkat Pemenuhan % 100
Keuangan Perangkat Daerah penatausahaan keuangan
yang mendukung Kelancaran
Tugas & Fungsi PD
3. Tertibnya Administrasi barang | Persentase Barang milik % 100
milik daerah pada Perangkat daerah pada
Daerah PD yang tertib administrasi
4. Terpeliharanya Barang Milik Persentase Barang Milik % 100
Daerah Penunjang Urusan Daerah
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terpelihara
S. Terlaksananya Penyediaan Cakupan Layanan % 100
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah yang mendukung Kelancaran
Tugas & Fungsi PD
6. Terlaksananya Administrasi Cakupan Layanan % 100
Umum Perangkat Daerah Administrasi dan sarana
Perkantoran yang mendukung
Kelancaran Tugas & Fungsi
PD
7. Tersedianya Penyediaan Jasa | Cakupan Layanan Jasa % 100
Penunjang Urusan Administrasi Perkantoran
Pemerintahan Daerah penunjang Kelancaran Tugas
& Fungsi PD
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

592.095.200,-

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 21.945.608.200,-

Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah 39.070..900,-
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 265.086.308,-
Pemerintahan Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 232.760.500,-

1.039.214.500,-
1.728.396.630,-

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Januari 2022

Luwuk,

PIHAK KEDUA

Drs. ARIF RAHMAN MA

Ir. JAMHAR BASIR, M.Si
NIP. 19680817 199703 1011

NIP. 19621115 199002 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : FAISAL ALIMU, SP
Jabatan : Perencana Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ARIF RAHMAN MAKMUR
Jabatan . Sekretaris Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Perertc na Muda

Drs. ARIF RAHMAN FAISAL ALIMU, SP
NIP. 19680817 1997031 011 NIP. 19770518 200211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

INDIKATOR KINERJA SUB
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. | Terlaksananya Penyusunan Jumlah dokumen Renstra yang | Dokumen 1
Dokumen Perencanaan disusun tepat waktu
Perangkat Daerah Jumlah dokumen Renja yang Dokumen 1
disusun tepat waktu
Jumlah dokumen perencanaan | Dokumen 1
pembangunan pertanian yang
disusun
Jumlah dokumen rencana Dokumen 1
umum pengadaan yang
disusun
Jumlah Dokumen statistik Dokumen 3
Tanaman Pangan, Hortikultura
dan Perkebunan yang di susun
2. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD Dokumen 1
Penyusunan Dokumen RKA- yang disusun
SKPD
3. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Perubahan Dokumen 1
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD yang disusun
Perubahan RKA-SKPD
4. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan | Dokumen 1
Penyusunan DPA-SKPD Anggaran (DPA-SKPD) yang
disusun
S. | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan | Dokumen 1
Penyusunan Perubahan DPA- | Perubahan Anggaran (DPPA-
SKPD SKPD) yang disusun
6. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah laporan evaluasi Laporan 4
Kinerja Perangkat Daerah pelaksanaan program dan
kegiatan yang di susun
7. | Terlaksananya Penyusunan Jumlah dokumen LKJiP yang di | Dokumen 1
Laporan Capaian Kinerja dan | susun
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 340.613.100,-
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 28.253.000,-
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 18.555.300,-
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 23.480.300,-
S. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 15.582.800,-
6. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 76.395.600,-
7. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 89.215.100,-

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

PIHAK KEDUA

Luwuk,

FAISAL A

NIP. 19680817 1

Januari 2022

PIHAR{ RTAMA

U, SP

NIP. 19770518 200211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DATA PERENCANAAN PENGANGGARAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama -
Jabatan : Pengolah Data Perencanaan Penganggaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAISAL ALIMU, SP
Jabatan : Perencana Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIH KEDUA PIHAK PERTAMA
Perehchna Muda Pengolah Data Perencanaan
F Penganggaran

FAISAL ALBMMU, SP = iiiiececiesersasecsesorcesasecsesnnes
NIP. 19770518 200211 1 001 NIP. oo




PENGOLAH DATA PERENCANAAN PENGANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah Data/Bahan dokumen | Bahan/Data 3

dokumen administrasi barang dan jasa
administrasi yang disiapkan
barang dan jasa
2. | Tersedianya Jumlah Data / Bahan Laporan Laporan 4
laporan hasil Hasil Pelaksanaan Kontrak
pelaksanaan (PHO/FHO)
kontrak
(PHO/FHO)
3. | Tersedianya Jumlah Data/Bahan Laporan 12
bahan laporan | Laporan Database Potensi
database Produksi Tanaman Pangan,
potensi Hortikultura Dan
produksi Perkebunan Yang Diolah
tanaman
pangan,
hortikultura
dan
perkebunan
Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA

FAISAL

U, SP

NIP. 19770518 200211 1 001

PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :
Jabatan :  Pengelola Program dan Kegiatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FAISAL ALIMU, SP
Jabatan . Perencana Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Perenndana Muda Pengelola Program dan Kegiatan

FAISAL ALI'MU, SP
NIP. 19770518 200211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah Bahan/Data dokumen | Bahan/Data S
Dokumen

Renja, RKA, DPA, RKAP dan

Perencanaan Dan | DPPA yang disediakan

Anggaran
Luwuk, Januari 2022
PIH KEDUA PIHAK PERTAMA
FAISAL U, SP

NIP. 19770518

0211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :  JUNICHE IRENE SARAPANG, S.Kom
Jabatan . Analis Perencanan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FAISAL ALIMU, SP
Jabatan . Perencana Muda
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Perentaha Muda Analis Perencanan, Evaluasi
f dan Pelaporan

FAISAL ALIMU, SP JUNICH E SARAPANG S.Kom
NIP. 19770518 200211 1 001 NIP. 19820617 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
2 3 4 5
Tersedianya Jumlah Data/Bahan Laporan 4
Laporan Laporan Capaian Kinerja

Capaian Kinerja | Dan Ikhtisar Realisasi
Dan Ikhtisar | Kinerja Perangkat Daerah
Realisasi
Kinerja SKPD

Tersedianya Jumlah Data / Bahan Laporan 12
bahan laporan | Laporan Pengendalian

Pengendalian Kegiatan

kegiatan

Luwuk, Januari 2022

PIHr‘ KEDUA PIHAK PERTAMA
FAISAL ALIMU, SP JUNICHE IRENE SARAPANG, S.Kom

NIP. 19770518 200211 1 001 NIP. 19820617 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama -
Jabatan :  Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FAISAL ALIMU, SP
Jabatan : Perencana Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Perenicana Muda Pengadministrasi
T Perencanaan dan Program

FAISAL ALIMU, SP
NIP. 19770518 200211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

2 3 4 5

Tersedianya Jumlah Bahan Administrasi Bahan 12

Bahan Dokumen Anggaran dan

Administrasi Laporan Evaluasi Anggaran

Dokumen

Anggaran dan

Laporan Evaluasi

Anggaran

Luwuk, Januari 2022

PIHLA KEDUA PIHAK PERTAMA

FAISAL ALWMU, SP
NIP. 19770518 200211 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :  SYARFINA NDEO, SP
Jabatan : Analis Keuangan pusat dan Daerah Muda Sub Koordinator
Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. ARIF RAHMAN MAKMUR
Jabatan . Sekretaris Dinas
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Analis Keuangan pusat dan
Daerah Muda Sub Koordinator
Sub Bagian Keuangan dan
Aset

W~

Drs. ARIF RAHNAN SYARFINA NDEO, SP
NIP. 19680817 199708 1 011 NIP. 19720621 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Terlaksananya Penyediaan Gaji Jumlah Gaji dan Tunjangan Orang 206
dan Tunjangan ASN ASN yang dibayarkan
2. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Tambahan Orang 206
Administrasi Pelaksanaan Tugas penghasilan PNS yang
ASN dibayarkan
3. | Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Laporan 1
Akhir Tahun PD tepat waktu akhir tahun yang di susun
tepat waktu
4. | Tersususunnya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Laporan 12
Keuangan bulanan yang di susun tepat
Bulanan/ waktu
Triwulanan /Semesteran
SKPD tepat waktu
S. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumah kendaraan dinas Unit 8
Biaya Pemeliharaan dan Pajak operasional /lapangan roda 4
Kendaraan Dinas Operasional yang dipelihara
atau Lapangan Jumlah kendaraan dinas Unit 8
operasional/lapangan yang
dibayarkan pajak
6. | Terpeliharanya Peralatan dan Jumlah peralatan/mesin Unit 21
Mesin Lainnya kantor yang dipelihara
7. | Terpeliharannya/Terehabilitasinya | Jumlah Bangunan Kantor Unit 1
Sarana dan Prasarana Gedung yang dipelihara/rehabilitasi
Kantor dan Bangunan Lainnya
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14..046.255.912,-
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 7.855.328.788,-
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 10.066.800,-
SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 33.956.700,-
Bulanan/Triwulanan /Semesteran SKPD
5. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 121.422.049,-
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
6. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 19.045.000,-
7. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 124.619.259,-

Kantor atau Bangunan Lainnya

PIHAK KEDUA

Drs. ARIF RAHMAN

NIP. 19680817 1997031 011

Luwuk,

PIHAK PERTAMA

W)~

SYARFINA NDEO, SP

Januari 2022

NIP. 19720621 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama . ANIARTI LABUAN, AMD
Jabatan :  Bendahara
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYARFINA NDEO, SP
Jabatan : Analis Keuangan pusat dan Daerah Muda Sub Koordinator
Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Analis Keuangan pusat dan Daerah Muda Bendahara
Sub Koordinator Sub Bagian
Keuangan dan Aset

-

W)~

SYARFINA NDEO, SP ANIARTI LABUAN, AMD
NIP. 19720621 200701 2 010 NIP. 19820128 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

W)~

SYARFINA NDEO, SP

NIP. 19720621 200701 2 010

J
4
/

/
[,

ANIA%LA’&I

BENDAHARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Terlaksananya |Jumlah  Surat Perintah SPM 500

Transaksi Membayar  (SPM)  yang

Keuangan diproses

Perangkat

Daerah
2. | Tersedianya Jumlah Data / Bahan Hasil Laporan 12

Laporan Analisis Laporan Keuangan

Keuangan

Semesteran

Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- / |‘

AN, AMD

NIP. 19820128 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :  YUNIUS PELONGI
Jabatan :  Pengelola laporan keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYARFINA NDEO, SP
Jabatan : Analis Keuangan pusat dan Daerah Muda Sub Koordinator
Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Analis Keuangan pusat dan Daerah Pengelola laporan keuangan
Muda Sub Koordinator Sub Bagian
Keuangan dan Aset f
SYARFINA NDEO, SP YUNIUS PELONGI

NIP. 19720621 200701 2 010 NIP. 19640810 198603 1 030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA LAPORAN KEUANGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya data hasil | Jumlah data hasil Data 2
laporan realisasi laporan realisasi
keuangan yang diinput | yeyangan yang diinput
dan disusun d .
an disusun
2. | Terpenuhinya Data Jumlah Data Laporan Data 12

Laporan Keuangan
yang disusun dan
diinput

Keuangan yang disusun
dan diinput

PIHAK KEDUA

-

W~

SYARFINA NDEO, SP

Luwuk,

PIHAK PERTAMA

NIP. 19720621 200701 2 010

Januari 2022

YUNIUS PELONGI

NIP. 19640810 198603 1 030
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama R
Jabatan :  Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYARFINA NDEO, SP
Jabatan : Analis Keuangan pusat dan Daerah Muda Sub Koordinator
Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Analis Keuangan pusat dan Daerah Pengadministrasi keuangan
Muda Sub Koordinator Sub Bagian
Keuangan dan Aset

-

W~

SYARFINA NDEO, SP
NIP. 19720621 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen | Dokumen 1
administrasi keuangan | administrasi keuangan
yang di tata
Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

uﬂwb

SYARFINA NDEO, SP

NIP. 19720621 200701 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : RAHMAN TAIYA. SP
Jabatan :  Pengelola sarana dan prasarana kantor
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  SYARFINA NDEO, SP
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Analis Keuangan pusat dan Daerah Pengelola sarana dan
Muda Sub Koordinator Sub Bagian prasarana kantor

Keuangan dan Aset

W)~

SYARFINA NDEO, SP RAHMAN TAIYA. SP
NIP. 19720621 200701 2 010 NIP. 19800420 201212 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SARANA DAN PRA-SARANA

Inventarisasi Aset

Inventarisasi Aset

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan RKBU/ Laporan 1
RKBU/RKPBU RKPBU yang dikelola
2. | Tersedianya Data | Jumlah Data | Dokumen 1

PIHAK KEDUA

W)~

SYARFINA NDEO, SP

Luwuk,

PIHAK PERTAMA

NIP. 19720621 200701 2 010

Januari 2022

RAHMAN TAIYA. SP

NIP. 19800420 201212 1001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :  ABDUL MALIK SAWALI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. ARIF RAHMAN MAKMUR
Jabatan . Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian Umum dan

Drs. ARIF RAHNAN ABDUL MA%NALI S.Sos

NIP. 19680817 199708 1 011 NIP-T9700920 200001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Terlaksananya Pengadaan | Jumlah Pakaian Khusus Pasang 250
Pakaian Dinas Beserta Hari-Hari Tertentu Bagi
Atribut Kelengkapannya pegawai dinas yang diadakan

2. | Terlaksananya Pendataan Jumlah dokumen data Dokumen 4
dan Pengolahan kepegawaian, Anjab, Evjab
Administrasi Kepegawaian | SOP yang di susun

3. | Terlaksananya Monitoring, | Jumlah Laporan hasil Laporan 2
Evaluasi, dan Penilaian monitoring evaluasi dan
Kinerja Pegawai penilaian kinerja pegawai

4. | Terlaksananya Pendidikan | Jumlah Pegawai yang Orang 2
dan Pelatihan Pegawai mengikuti pendidikan dan
Berdasarkan Tugas dan pelatihan formal
Fungsi

S. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Peralatan Gedung Unit 27
Peralatan dan Kantor yang di adakan
Perlengkapan Kantor

6. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Peralatan Rumah Unit 24
Peralatan Rumah Tangga Tangga yang diadakan

7. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah makan dan minum Dos 600
Bahan Logistik Kantor rapat yang disediakan

8. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah berkas yang di Lembar 10.000
Barang Cetakan dan gandakan
Penggandaan Jumlah berkas yang di jilid Buah 48

9. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah surat kabar yang Media/Terbitan 4
Bahan Bacaan dan disediakan
Peraturan Perundang-
Undangan

10. | Terlaksananya Jumlah perjalanan dinas Kali 190
Penyelenggaraan Rapat dalam daerah yang
Koordinasi dan Konsultasi | dilaksanakan
SKPD Jumlah perjalanan dinas luar Kali 24

daerah yang dilaksanakan
11. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Materai yang di Lembar 600
Jasa Surat Menyurat sediaka
12. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah jaringan air yang Jaringan 1
Jasa Komunikasi, Sumber | dibiayai
Daya Air dan Listrik Jumlah jaringan internet Jaringan 24
yang dibiayai
Jumlah jaringan Listrik yang Jaringan 24
biayai

13. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah tenaga pendukung Orang 13

Jasa Pelayanan Umum teknis dan administrasi

Kantor perkantoran yang dibiayai
Jumlah Tenaga Kebersihan di Orang 12
biayai
Jumlah Alat Kebersihan dan Jenis 47

bahan pembersih yang di
sediakan




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 136.375.000,-
Kelengkapannya

2. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 23.310.500,-

3. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 28.825.000,-

4 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 44.250.000,-
Fungsi

S Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 523.850.000,-

0. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 134.639.500,-

7. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 16.500.000,-

8 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 5.248.000,-

9 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 16.200.000,-
undangan

10. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 342.777.000,-

11. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6.000.000,-

12. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 390.609.130,-
Listrik

13. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.331.787.500,-

Luwuk, Januari 2022

K PERTAMA

v

PIHAK KEDUA

Drs. ARIF RAHMAN ABDUL MALIK SAWALI, S.Sos
NIP. 19680817 1997041 011 _NIP. 19700920 200001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEPEGAWAIAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :  ASMAR, SP
Jabatan : Analisis Sumber Daya Manusia Aparatur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ABDUL MALIK SAWALI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Analisis Sumber Daya Manusia
Kepegawaian Aparatur

SAWALI, S.Sos ASMAR, SP
NIP. 19700920 200001 1 001 NIP. 19820302 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Data | Jumlah Data/Bahan | Dokumen 4

Laporan Pembinaan
Dan Pemantauan Kerja
Aparatur

Laporan Kepegawaian
ASN Sesuai ANJAB,
EVJAB, SOP Dan SKJ
Yang Diolah

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
{
v
SAWALI, S.Sos ASMAR, SP

NIP. @7009 01 1001

NIP. 19820302 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEPEGAWAIAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :  SRIWIJAYA, SE
Jabatan :  Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ABDUL MALIK SAWALI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengelola kepegawaian
Kepegawaian
AB IK SAWALI, S.Sos RI AYA, SE

NIP. 19700920 200001 1 001 NIP. 19770511 201411 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEPEGAWAIAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

2

3

4

5

Tersedianya
Kepegawaian
Dimutakhirkan

Data
Yang

Jumlah Data / Bahan
Kepegawaian Yang
Diolah

Data

4

PIHAK KEDUA

K SAWALI, S.Sos

Luwuk,

PIHAK PERTAMA

SRIWIJAYA, SE

Januari 2022

NIP. 19700920 200001 1 001

NIP. 19770511 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEPEGAWAIAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama o-
Jabatan :  Pengolah data kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ABDUL MALIK SAWALI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Umum dan Pengolah data (kepegawaian)
pegawdian

AB K SAWALI, 8.808 = sieiiececcusercesencesonnnces

NIP719700920 200001 1 001 NIP. oo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DATA KEPEGAWAIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Data | Jumlah Data/Bahan | Dokumen 1
Laporan ASN Yang | Laporan ASN Yang
Purna Tugas Purna Tugas
Luwuk, Januari 2022
PIHAK PERTAMA
ABDUL MALIK SAWALI S.S08 = iiciieceescescescencens
NIP. 19700920 200001 1 001 NIP. oo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEPEGAWAIAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama P
Jabatan :  Pengelola Data kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ABDUL MALIK SAWALI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Umum dan pengolah data (kepegawaian)
Kepegawaian

ABDUL MALIK SAWALI S.S08 = iiiiecerescessesersasennns
NIP. 19700920 200001 1 001 NIP. oo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGOLAH DATA KEPEGAWAIAN

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Data | Jumlah Data/Bahan | Dokumen 1
Laporan ASN Yang| Laporan ASN Yang
Mengikuti Diklat | Mengikuti Diklat Formal
Formal

ABD

Luwuk,

LIK SAWALI, S.Sos

NIP. 19700920 200001 1 001 NIP.

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

ooooooooooooooooooooooo

XX




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MAS’UN M TAUNAYA
Jabatan :  Pengadministrasi umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ABDUL MALIK SAWALI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi umum
peg ian »

ABDUL MALIK SAWALI, S.Sos MAS’UN M TAUNAYA
NIP. 19700920 200001 1 001 NIP. 19721116 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Layanan |Jumlah Data / Bahan | Data/Bahan 12
Komunikasi ~ Sumber | Layanan Sumberdaya Air
Daya Air Dan Listrik Dan Listrik
2. | Tersedianya Bahan | Jumlah Data / Bahan Jenis | Data/Bahan 4
Pembersih Dan | Dan Alat Kebersihan Kantor
Jumlah Tenaga
Kebersihan
3. | Tersedianya Jumlah Data / Bahan Jenis | Data/Bahan 4
Kebutuhan Alat Tulis | Atk
Kantor
4. | Tersedianya  Barang | Jumlah Data / Bahan | Data/Bahan 4
Cetakan Dan | Cetakan Dan Penggandaan
Penggandaan
5. | Tersedianya Jumlah Data / Bahan | Data/Bahan 1
Komponen  Instalasi | Komponen Instalasi Listrik
Listrik / Penerangan | pap Jaringan Instalasi
Bangunan Kantor
6. | Tersedianya bahan | Jumlah Data/Bahan | Data/Bahan 1
bacaan dan peraturan | Bacaan Dan  Peraturan
perundang-undangan Perundang-Undangan
7. | Tersedianya Makanan | Jumlah Data / Bahan | Data/Bahan 4
Dan Minuman Rapat | Makanan Dan Minuman
Rapat
8. | Tersedianya Rapat | Jumlah Data / Bahan | Data/Bahan 4
Rapat Koordinasi Dan | Rapat-Rapat Koordinasi
Konsultasi ~ Ke Luar | pap Konsultasi Luar Daerah
Daerah
9. | Tersedianya Jumlah Data / Bahan | Data/Bahan 4
Koordinasi Dan | Rapat-Rapat Koordinasi
Konsultasi Ke Dalam | p p Konsultasi  Dalam
Daerah Daerah
10. | Tersedianya Jasa | Jumlah Data / Bahan Jasa | Data/Bahan 12
Tenaga Pendukung | Pendukung Teknis Dan
Teknis Dan | Administrasi Perkantoran
Administrasi
Perkantoran
Luwuk, Januari 2022
UA PIHAK PERTAMA

ABD

IK SAWALI, S.Sos

NIP. 19700920 200001 1 001

S

MAS’UN M TAUNAYA

NIP. 19721116 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama :  MASDA KOMIAN
Jabatan :  Pengadministrasi Persuratan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ABDUL MALIK SAWALI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Persuratan
pegawdian
AB LIK SAWALI, S.Sos MASDA KOMIAN

NIP. 19700920 200001 1 001 NIP. 19751115 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Layanan | Jumlah Data/Bahan | Data/Bahan 12

Kebutuhan Layanan Kebutuhan

Administrasi Surat . .

Administrasi Surat
Menyurat Dan M di
Operasional Kantor enyurat yang diproses
Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
.7
ABD IK SAWALI, S.Sos

NIP. 19700920 200001 1 001

MASDA KOMIAN

NIP. 19751115 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUZULISNA, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. JAMHAR BASIR, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan Kabupaten Banggai.

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. Kepala Dinas Tanaman Pangan, Kepala Bidang
Hortikultura dan perkebunan Tana Pangan

Kabupaten Banggai

frr

Ir. JAMHAR BASIR, M.Si NUZULISNA, SP
NIP. 19621115 199002 1 001 NIP. 19681219 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya Jumlah Pengendalian dan Kegiatan 1
Pengendalian dan Penanggulangan Pengganggu
Penanggulangan Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan
Bencana Pertanian
Kabupaten /Kota
2 Terlaksananya Jumlah produksi tanaman pangan Ton 299.574,98
Pengawasan andalan utama
Penggunaan Sarana (Padi,Jagung,Kedelai,Porang,Kacang
Pertanian Tanah,Kacang Hijau)
3 Terlaksananya Jumlah Produk Hasil Komoditas Ton 17,57
Pengawasan Pangan Yang Dihasilkan Kelompok
Penggunaan Sarana Pengolahan Hasil Pertanian (Keripik
Pertanian Ubi,Keripik Tempe)
4 Terlaksananya Jumlah Produk Hasil Komoditas Ton 17,57
Pengawasan Pangan Yang Dihasilkan Kelompok
Penggunaan Sarana Pengolahan Hasil Pertanian (Keripik
Pertanian Ubi,Keripik Tempe)
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Program Pengendalian Dan Penanggulangan Bencana Pertanian 272.023.500,-
- Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian
Kabupaten/Kota
2. Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian 12.463.483.350,-

- Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian

PIHAK KEDUA

Ir. JAMHAR BASIR, M.Si

Luwuk, Januari 2022

PIHAK\PERTAMA

NUZULI

A, SP

NIP. 19621115 199002 1 001

NIP. 19681219 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BENIH TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  CHAIRULLAH S. AKUM, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NUZULISNA, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Tanaman Pengawas Benih Tanaman
ngan Tanaman Pangan

NUZULISNA, SP CHA ULLAKAKUM, SP
NIP. 19681219 199803 2 003 NIP. 19790601 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BENIH TANAMAN

SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA SUB
NO KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Terlaksananya Jumlah Sarana Pendukung Jenis 9
Pendampingan yang diberikan ke Penangkar
Penggunaan Tanaman Pangan
Sarana Jumlah Penangkar Tanaman Orang 16
Pendukung Pangan yang diberikan
Pertanian Pembimbingan
2. | Terlaksananya Jumlah alat & bahan Jenis S
Pengendalian pengendali OPT untuk kegiatan
Organisme Gerakan Pengendalian OPT
Pengganggu Tanaman Pangan
Tumbuhan (OPT) | Jumlah Peserta Gerakan Orang 75
Tanaman Pangan, | Pengendalian OPT Tanaman
Hortikultura, dan | Pangan
Perkebunan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian
Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT)

Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

PIHAXKI KEDUA

NUZULI

A, SP

Luwuk, Januari 2022

NIP. 19681219 199803 2 003

PIHAK PERTAMA

384.247.250,-
272.023.500,-

NIP. 19790601 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PRODUKSI TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama D
Jabatan :  Pengelola Produksi Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  CHAIRULLAH S. AKUM, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Pengelola Produksi Tanaman Pangan

CHAIRULLAH S. AKUM, SP  cieieesessasersasoncees
NIP. 19790601 200902 1 001 NIP. oo,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PRODUKSI TANAMAN PANGAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

2

3

4

Tersedianya data
kebutuhan benih
sebar pada
kelompok
penerima bantuan

Jumlah data kebutuhan benih Dokumen

sebar pada kelompok penerima

bantuan

PIHAK KEDUA

LLAH S. AKUM, SP

NIP. 19790601 200902 1 001

Luwuk, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

oooooooooooooooooooooooo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA DOKUMEN HASIL PRODUKSI TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama N
Jabatan :  Penata Dokumen Hasil Produksi Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  CHAIRULLAH S. AKUM, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Penata Dokumen Hasil Produksi
Tanaman Pangan

CHAIRULLAH S. AKUM, SP = iieeeteecessasersasens
NIP. 19790601 200902 1 001 NIP. oo,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA DOKUMEN HASIL PRODUKSI TANAMAN PANGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
2 3 4 5
Tersedianya Jumlah Bahan Laporan Laporan 12

bahan Laporan Kegiatan UPSUS Pajala
Kegiatan UPSUS
Pajala

Luwuk, Januari 2022

PIHAK W PIHAK PERTAMA
— |
f

A

CHA ;I_JLLAl-l{ AKUM, SP
NIP. 19790601 200902 1 001 NIP.

-----------------------------




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama o-
Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  CHAIRULLAH S. AKUM, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Pengadministrasi Umum
r \S.A/

CHAIRULLAH S. AKUM, SP = cieiiececsesercasencnns
NIP. 19790601 200902 1 001 NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

2

3

4

5

Tersedianya
Bahan

Jumlah Bahan Administrasi
Produksi Tanaman Pangan

Bahan

12

Administrasi
Produksi
Tanaman
Pangan

PIHAK KEDUA

\. T

CHAIRULLAH S. AKUM, SP
NIP. 19790601 200902 1 001

Luwuk, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

ooooooooooooooooooooooo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BENIH TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  HAFID LAPALANTI, S,Pt
Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NUZULISNA, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Tanaman Pengawas Benih Tanaman
Pangan
NUZULISNA, SP HAFID LAPALANTI, S,Pt

NIP. 19681219 199803 2 003 NIP. 19711117 200003 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BENIH TANAMAN PANGAN

INDIKATOR KINERJA SUB
SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN SATUAN | TARGET
2 3 4 5

Terlaksananya Jumlah Benih Sebar Tanaman Kg 25.008
Pendampingan Penggunaan | pangan yang diberikan ke
Sarana Pendukung kelompok tani
Pertanian Jumlah Bibit Sebar Tanaman Pohon 20.000

pangan yang diberikan ke

kelompok tani

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 1.765.658.800,-

Luwuk, Januari 2022

PIHAK PERTAM

PI KEDUA

NUZULISNA, SP HAFID LAPALANTI, S,Pt
NIP. 19681219 199803 2 003 NIP. 19711117 200003 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PERLINDUNGAN TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama N
Jabatan :  Pengelola Perlindungan Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HAFID LAPALANTI, S,Pt
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Pangan Pengelola Perlindungan
Tanaman Pangan

HAFID LAP NTI, S, Pt = iiiiiieiiececececesesaceseseens
NIP. 19711117 200003 1 005 NIP. oot




PENGELOLA PERLINDUNGAN TANAMAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah bahan laporan Laporan 4
bahan laporan Organisme Pengganggu
Organisme Tanaman (OPT) Tanaman
Pengganggu Pangan

Tanaman (OPT)
Tanaman Pangan

HAFID LAPALANTI, S,Pt

NIP. 19711117 200003 1 005

Luwuk, Januari 2022

PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS ADAPTASI DAMPAK PERUBAHAN IKLIM TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama L e
Jabatan : Analis Adaptasi Dampak Perubahan Iklim Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HAFID LAPALANTI, S,Pt
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pengawas Benih Tanaman Pangan Analis Adaptasi Dampak
Perubahan Iklim Tanaman
Pangan

HAFID LAPALANTI, S,Pt = iiieieiiiiecececesecacacanens
NIP. 19711117 200003 1 005 NIP. oo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS ADAPTASI DAMPAK PERUBAHAN IKLIM TANAMAN PANGAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

2

3

4

Tersedianya
bahan analisis
laporan dampak
perubahan iklim
(DPI) untuk
Gerakan
Pengendalian

Jumlah bahan analisis laporan
dampak perubahan iklim (DPI)

untuk Gerakan Pengendalian

Laporan

Luwuk,

HAFID LAPALANTI, S,Pt

NIP. 19711117 200003 1 005

PIHAK PERTAMA

----------------------------

Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS BENIH TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Emerald Paat, A.Md
Jabatan : Analis Benih Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HAFID LAPALANTI, S,Pt
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pengawas Benih Tanaman Pangan Analis Benih Tanaman Pangan
HAFID LAPALANTI, S,Pt EMERALD PAAT, A.Md

NIP. 19711117 200003 1 005 NIP.19810109 2010 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS BENIH TANAMAN PANGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya bahan Jumlah Bahan analisis data Laporan 12

analisis data
kebutuhan/ketersediaan
benih dan sarana
pendukung pada
kelompok penangkar
tanaman pangan

kebutuhan/ketersediaan
benih dan sarana
pendukung pada kelompok
penangkar tanaman pangan

Luwuk, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

HAFID LAPALANTI, S,Pt EMERALD PAAT, A.Md

NIP. 19711117 200003 1 005

NIP.19810109 2010 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ELISTA LABONGKENG
Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HAFID LAPALANTI, S,Pt
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Pangan Pengadministrasi Umum

_(/
HAFID LAPALANTI, S,Pt ELISTA LABONGKENG
NIP. 19711117 200003 1 005 NIP. 19820313 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah Bahan Administrasi Bahan 12
Bahan Perbenihan dan Perlindungan
Administrasi Tanaman Pangan
Perbenihan dan
Perlindungan
Tanaman
Pangan

PIHAK KEDUA

HAFID LA

Luwuk, 27 Oktober 2022

NIP. 19711117 200003 1 005

PIHAK PERTAMA

q//
ANTI, S,Pt ELISTA LABONGKENG

NIP. 19820313 201412 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRA YARNO SAADJAD, SP
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NUZULISNA, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Analis Pasar Hasil Pertanian
Tan n Pangan Tanarhan Pangan

NUZULISNA, SP HENDRA YARNO SAADJAD, SP
NIP. 19681219 199803 2 003 NIP. 19790911 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN PEMASARAN TANAMAN PANGAN

SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA SUB
NO KEGIATAN KEGIATAN LI [ERCEN
1 2 3 4 5
1. | Terlaksananya Jumlah Alat Pasca Panen Unit 21
Pendampingan Tanaman Pangan yang
Penggunaan Sarana diberikan ke kelompok tani
Pendukung Pertanian
Jumlah Alat Pengolahan Unit 6
Hasil Tanaman Pangan yang
diberikan ke kelompok tani
Jumlah Peserta Bimtek Unit 45
Pengolahan Hasil dan
Pemasaran Produk
OlahanTanaman Pangan
2. | Pengawasan Jumlah Sarana Pendukung Unit 4
Penggunaan Sarana Pasca Panen Pertanian yang
Pendukung Pertanian | diberikan ke kelompok tani
sesuai dengan
Komoditas, Teknologi
dan Spesifik Lokasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 8.196.157.800,-
2. Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai 2.117.392.500,-

dengan Komoditas, Teknologi

dan Spesifik Lokasi

Luwuk,

PI KEDUA

NUZULIBNA, SP

NIP. 19681219 199803 2 003

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

NIP. 19790911 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS INFORMASI HASIL PERTANIAN TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama N
Jabatan : Analis Informasi Hasil Pertanian Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRA YARNO SAADJAD, SP
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Analis Pasar Hasil Pertanian Analis Informasi Hasil
Tanaman Pangan Pertanian Tanaman Pangan

HENDRA YARNO SAADJAD, SP tiicececsesersasecsasencensacces
NIP. 19790911 201001 1 004 NIP. oot




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS INFORMASI HASIL PERTANIAN TANAMAN PANGAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

2 3 4 5

Tersedianya Jumlah Bahan analisis laporan Laporan 12

Bahan analisis Komoditas Tanaman Pangan

laporan yang dipromosikan

Komoditas

Tanaman Pangan

yang

dipromosikan

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

NIP. 19790911 201001 1 004 NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PEMASARAN TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama P
Jabatan :  Pengelola data Pengolahan dan Pemasaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRA YARNO SAADJAD, SP
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Analis Pasar Hasil Pertanian Pengelola Data Pemasaran
Tanaman Pangan Tanaman Pangan

HENDRA YARNO SAADJAD, SP = tiieteecessecersacecsasesnssnse
NIP. 19790911 201001 1 004 NIP.




PENGELOLA DATA PEMASARAN TANAMAN PANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah Bahan/Data Laporan 4
Bahan/Data Komoditas Tanaman Pangan
Komoditas yang dipromosikan
Tanaman Pangan
yang

dipromosikan

PIHAK KEDUA

HENDRA YARNO SAADJAD, SP

NIP. 19790911 201001 1 004

Luwuk, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

ooooooooooooooooooooooo

ooooooo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PENGOLAHAN TANAMAN PANGAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KAMRAN J DJAFAR
Jabatan :  Pengelola data Pengolahan dan Pemasaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRA YARNO SAADJAD, SP
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Analis Pasar Hasil Pertanian Pengelola Data Pengolahan
Tanaman Pangan Tanaman Pangan

HENDRA YARNO SAADJAD, SP KAMRAN J D:IAFAR
NIP. 19790911 201001 1 004 NIP. 19690307 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PENGOLAHAN TANAMAN PANGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah Bahan/Data Sarana Laporan 4
Bahan/Data dan Kegiatan Pasca Panen dan
Sarana dan Mutu Tanaman Pangan
Kegiatan Pasca
Panen dan Mutu
Tanaman Pangan
Luwuk, Januari 2022

HENDRA YARNO SAADJAD, SP

NIP. 19790911 201001 1 004

PIHAK PERTAMA

J

KAMRAN J DJAFAR

NIP. 19690307 200212 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ABDUL HARIS KASIM
Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRA YARNO SAADJAD, SP
Jabatan :  Analis Pasar Hasil Pertanian Pemasaran Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Analis Pasar Hasil Pertanian Pemasaran Pengadministrasi Umum

HENDRA YARNO SAADJAD, SP ABDUL HARIS KASIM
NIP. 19790911 201001 1 004 NIP. 19691026 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah Bahan Administrasi Bahan 12
Bahan Pengolahan dan Pemasaran
Administrasi Tanaman Pangan
Pengolahan dan
Pemasaran
Tanaman
Pangan

HENDRA YARNO SAADJAD, SP

NIP. 19790911 201001 1 004

Luwuk, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

ABDUL HARIS KASIM

NIP. 19691026 200701 1 014




PERJAN]JIAN KINERJA (PK)
BIDANG

HORTIKULTURA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG HORTIKULTURA
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Ir. SYAMSUDDIN R. UNOK
Jabatan :  Kepala Bidang Hortikultura
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. JAMHAR BASIR, M.Si

Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan Kabupaten Banggai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. Kepala Dinas Tanaman Pangan, Kepala Bidang Hortikultura
Hortikultura dan perkebunan
Kabupaten Banggai

. "

Ir. JAMHAR BASIR, M.Si Ir. SYAMSUDDIN R. UNOK
NIP. 19640313 199402 1 001 NIP. 19650220 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG HORTIKULTURA

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya Pengendalian dan Jumlah Pengendalian dan | Kegiatan 1
Penanggulangan Bencana Penanggulangan
Pertanian Kabupaten/Kota Pengganggu Tumbuhan
(OPT) Tanaman
Hortikultura
2 Terlaksananya Pengawasan Jumlah produksi tanaman Ton 3.007,01
Penggunaan Sarana Pertanian Hortikulura andalan
utama (Bawang
Merah,Cabai
Rawit,Mangga,Durian,Apel)
3 Terlaksananya Pengawasan Jumlah Produk Hasil Ton 6,80
Penggunaan Sarana Pertanian Komoditas Hortikultura
Yang Dihasilkan Kelompok
Pengolahan Hasil
Pertanian (Keripik
Pisang,Sari
Jahe /Kunyit/Kencur)
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

2.

Program Pengendalian Dan Penanggulangan Bencana Pertanian

- Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian

Kabupaten/Kota

Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian
- Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian
- Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian

PIHAK KEDUA

frr

Luwuk,

78.170.750,-

1.145.748.100,-

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Ir. JAMHAR BASIR, M.Si
NIP. 19640313 199402 1 001

Ir. SYAMSUDDIN R. UNOK
NIP. 19650220 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BENIH TANAMAN MUDA HORTIKULTURA
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUNUNG R. KAMARU, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. SYAMSUDDIN RIVAI UNOK
Jabatan :  Kepala Bidang Hortikultura
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Hortikultura Pengawas Benih Hortikultura
/)
' M “' ’U'
A&
I\
\ \‘ {\N
Ir. SYAMSUDDIN R. UNOK NUNUNG ﬁ MARU, SP

NIP. 19650220 200212 1 002 NIP. 19800107 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BENIH TANAMAN HORTIKULTURA

NO | SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SUB
KEGIATAN

SATUAN

TARGET

2

3

4

1. | Terlaksananya
Pendampingan Penggunaan
Sarana Pendukung
Pertanian

Jumlah Benih Dasar Tanaman
Hortikultura yang diberikan ke
penangkar

Kg

300

Jumlah Benih Sebar Tanaman
Hortikultura yang diberikan ke
kelompok tani

Kg

2.300,90

Jumlah Bibit Sebar Tanaman
Hortikultura yang diberikan ke
kelompok tani

Pohon

3.900

Jumlah Sarana Pendukung yang
diberikan ke Penangkar Tanaman
Hortikultura

Jenis

Jumlah Sarana Pendukung
Pemeliharaan Kebun Induk
Hortikultura dan Taman Edukasi
(ale'to)

Jenis

Jumlah Penangkar Tanaman
Hortikultura yang diberikan
Pembimbingan

Orang

NO

SUB KEGIATAN

1. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

PIHAK KEDUA

Ir. SYAMSUDDIN R. UNOK

Luwuk,

ANGGARAN (Rp)

734.861.800,-

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

NIP. 19650220 200212 1 002

NUNUNG R. KAMARU, SP

NIP. 19800107 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA DOKUMEN HASIL PRODUKSI DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama L
Jabatan :  Penata Dokumen Hasil Produksi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NUNUNG R. KAMARU, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Hortikultura Penata Dokumen Hasil Produksi

1\
|\ \ 3‘\@’
\

NUNUNG R. KAMARU, SP°  tieteesesescessasessasesessasoncnse
NIP. 19800107 201001 2 002 Nip. oo

"
\/"




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA DOKUMEN HASIL PRODUKSI

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN

TARGET

2

3

4

Tersedianya
bahan laporan
Bimtek Penerima
Bantuan

Benih /Bibit
Hortikultura

Hortikultura

Jumlah bahan laporan Bimtek Dokumen
Penerima Bantuan Benih /Bibit

PIHAK KEDUA

NUNUNG ﬁ

MARU, SP

NIP. 19800107 201001 2 002

Luwuk, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

----------------------------




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PRODUKSI DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama o-
Jabatan :  Pengelola Data Produksi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NUNUNG R. KAMARU, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pengawas Benih Hortikultura Pengelola Data Produksi
/)
",\"y I\/"
() \

l\“
\
NUNUNG R. MARU, SP  ieieeceseecessesessaseneees
NIP. 19800107 201001 2 002 NIP. oo,




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022

PENGELOLA DATA PRODUKSI

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN

TARGET

2

3

4

Tersedianya data

kebutuhan benih | sebar pada kelompok pene

Jumlah data kebutuhan benih Dokumen

rima

sebar pada bantuan
kelompok
penerima bantuan
Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i\

|\~

\ “\ “’I {/"l
\

ALYV
\ ‘
NUNUNG R. kAMARU, SP

---------------------------------

NIP. 19800107 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama D
Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NUNUNG R. KAMARU, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Hortikultura Pengadministrasi Umum

NUNUNG R. KAMARU, SP  tiiececsesecsasercesoncenes
NIP. 19800107 201001 2 002 NIP. oo,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah Bahan Administrasi Bahan 12
Bahan Produksi Tanaman
Administrasi Hortikultura
Produksi
Tanaman
Hortikultura
Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A
WY
III, ’\'\H
I\ .‘ \‘
NUNUNG ﬁ MARU, SP ieeeecesssssssssssssssses

NIP. 19800107 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BENIH TANAMAN MUDA HORTIKULTURA
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  NURHAN KHAN, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. SYAMSUDDIN RIVAI UNOK
Jabatan :  Kepala Bidang Hortikultura
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Hortikultura Pengawas Benih Tanaman Muda
Hortikultura

v r

Ir. SYAMSUDDIN R. UNOK NURHAN KHAN, SP

NIP. 19650220 200212 1 002 NIP. 19680418 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BENIH TANAMAN MUDA HORTIKULTURA

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SUB
KEGIATAN

SATUAN

TARGET

2

3

4

5

Terlaksananya
Pengendalian Organisme
Pengganggu Tumbuhan
(OPT) Hortikultura

Jumlah alat & bahan pengendali
OPT untuk kegiatan Gerakan
Pengendalian OPT Tanaman
Hortikultura

Jenis

4

Jumlah Peserta Gerakan
Pengendalian OPT Tanaman
Hortikultura

Orang

15

Terlaksananya
Pendampingan Penggunaan
Sarana Pendukung
Pertanian

Jumlah Benih Dasar Tanaman
Hortikultura yang diberikan ke
penangkar

Kg

300

Jumlah Sarana Pendukung yang
diberikan ke Penangkar Tanaman
Hortikultura

Jenis

Jumlah Sarana Pendukung
Pemeliharaan Kebun Induk
Hortikultura dan Taman Edukasi
(ale'to)

Jenis

Jumlah Penangkar Tanaman
Hortikultura yang diberikan
Pembimbingan

Orang

NO

SUB KEGIATAN

Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT)
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan

Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

PIHAK KEDUA

Ir. SYAMSUDDIN R. UNOK

Luwuk,

ANGGARAN (Rp)

2

PIHAK PERTAMA

v

NURHAN KHAN, SP

NIP. 19650220 200212 1 002

78.170.750,-

39.611.500,-

Januari 2022

NIP. 19680418 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA OPT HORTIKULTURA
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama N
Jabatan :  Pengelola Data OPT
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NURHAN KHAN, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Pengelola Data OPT

v

NURHAN KHAN, SP = iiieeiesessasecsasersaseseece

NIP. 19680418 199603 1 002 NIP. oot



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA OPT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah bahan laporan Laporan 4
bahan laporan Organisme Pengganggu
Organisme Tanaman (OPT) Hortikultura
Pengganggu
Tanaman (OPT)
Hortikultura

PIHAK KEDUA

v

NURHAN KHAN, SP

NIP. 19680418 199603 1 002

Luwuk, Januari 2022
PIHAK PERTAMA
NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA BENIH/BIBIT HORTIKULTURA
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ROSMIATI
Jabatan :  Pengelola Data Benih/Bibit
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NURHAN KHAN, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Pengelola Data Benih/Bibit

v r

NURHAN KHAN, SP ROSMIATI

NIP. 19680418 199603 1 002 NIP. 19780611 200701 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA BENIH/BIBIT

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah bahan/data kebutuhan Dokumen 1

bahan/data benih /bibit penangkar

kebutuhan Hortikultura

benih /bibit

penangkar

Hortikultura

PIHAK KEDUA

v

’

NURHAN KHAN, SP

NIP. 19680418 199603 1 002

Luwuk,

PIHAK PERTAMA

ROSMIATI
NIP. 19780611 200701 2 010

Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN HORTIKULTURA
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TARWO, SP
Jabatan . Analis Pasar Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. SYAMSUDDIN RIVAI UNOK
Jabatan :  Kepala Bidang Hortikultura
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Hortikultura Analis Pasar Hasil Pertanian

\
Ir. SYAMSUDDIN R. UNOK
NIP. 19650220 200212 1 002 NIP. 19650705 199403 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN TANAMAN HORTIKULTURA

INDIKATOR KINERJA SUB

NO | SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
2. | Terlaksananya Jumlah Alat Pasca Panen Unit 329
Pendampingan Penggunaan | Tanaman Hortikultura yang
Sarana Pendukung diberikan ke kelompok tani
Pertanian Jumlah Alat Pengolahan Hasil Unit 1

Tanaman Hortikultura yang
diberikan ke kelompok tani

Jumlah Peserta Bimtek Orang 45
Pengolahan Hasil dan Pemasaran
Produk OlahanTanaman

Hortikultura
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 171.274.800,-
Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

]
Ir. SYAMSUDDIN R. UNOK TAﬂWO, SP
NIP. 19650220 200212 1 002 NIP. 19650705 199403 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PEMASARAN HASIL HORTIKULTURA
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama N
Jabatan :  Pengelola Data pemasaran Hasil Hortikultura
HortikulturaSelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TARWO, SP
Jabatan . Analis Pasar Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Analis Pasar Hasil Pertanian Pengelola Data pemasaran Hasil
Hortikultura

\
TARWO, SP  ciiieiecesesessecacesesesasanens
NIP. 19650705 199403 1 013 NIP. (i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PEMASARAN HASIL HORTIKULTURA

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

2 3 4 5

Tersedianya Jumlah Bahan/Data Komoditas Laporan 4

Bahan/Data Tanaman Hortikultura yang

Komoditas dipromosikan

Tanaman

Hortikultura yang

dipromosikan

Luwuk, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

TARWé) SP

ooooooooooooooooooooooooooo

NIP. 19650705 199403 1 013 NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PENGOLAHAN HASIL HORTIKULTURA
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama P
Jabatan :  Pengelola Data Pengolahan Hasil Hortikultura
HortikulturaSelanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TARWO, SP
Jabatan . Analis Pasar Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Analis Pasar Hasil Pertanian Pengelola Data Hasil
Hortikultura

TARWO, SP  ieeeeiesessesessesenes
NIP. 19650705 199403 1 013 NIP. oo,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PENGOLAHAN HASIL HORTIKULTURA

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

2 3 4 5

Tersedianya Jumlah Bahan/Data Sarana Laporan 4

Bahan/Data dan Kegiatan Pasca Panen,

Sarana dan Pengolahan Hasil dan Mutu

Kegiatan Pasca Tanaman Hortikultura

Panen,

Pengolahan Hasil

dan Mutu

Tanaman

Hortikultura

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

TARWO,SP  sveveereeesesessesenens
NIP. 19650705 199403 1 013 NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BENYAMIN BUNGALAN
Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TARWO, SP
Jabatan . Analis Pasar Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Analis Pasar Hasil Pertanian Pengadministrasi Umum

T}.\RWO, SP BENYAMIN BUNGALAN
NIP. 19650705 199403 1 013 NIP. 19810706 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah Bahan Administrasi Bahan 12
Bahan Pengolahan dan Pemasaran
Administrasi Hortikultura
Pengolahan dan
Pemasaran
Hortikultura
Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA

NIP. 19650705 199403 1 013

PIHAK PERTAMA

. /e

TARWO, SP BENYAMIN BUNGALAN

NIP. 19810706 201001 2 005




PERJAN]JIAN KINERJA (PK)
BIDANG

PERKEBUNAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  DEWI WAHYUNI MANG, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. JAMHAR BASIR, M.Si

Jabatan :  Plt.Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan Kabupaten Banggai

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt.Kepala Dinas Tanaman Pangan, Kepala Bidang Perkebunan
Hortikultura dan perkebunan
Kabupaten Banggai

é?_/ |

Ir. JAMHAR BASIR, M.Si DEWI WAHYUNI MANG, SP
NIP. 19640313 199402 1 001 NIP. 19690319 200003 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PERKEBUNAN

N INDIKATOR KINERJA
o SASARAN KEGIATAN KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 | Terlaksananya Jumlah Pengendalian dan Kegiatan 1
Pengendalian dan Penanggulangan Pengganggu
Penanggulangan Bencana Tumbuhan (OPT) Tanaman
Pertanian Kabupaten/Kota Perkebunan
2 | Terlaksananya Pengawasan | Jumlah produksi tanaman Ton 68.788,20
Penggunaan Sarana Perkebunan andalan utama
Pertanian (Kelapa
Dalam,Kakao,Cengkeh,Pala,Lad
a,Kopi,Nilam)
Terlaksananya Pengawasan | Jumlah Produk Hasil Komoditas | Ton/Liter 13,33
Penggunaan Sarana Perkebunan Yang Dihasilkan
Pertanian Kelompok Pengolahan Hasil
Pertanian (Minyak
Atsiri,VCO,Kopi)
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1.  Program Pengendalian Dan Penanggulangan Bencana 149.384.250,-
Pertanian
- Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian
Kabupaten/Kota
2. Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian

- Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian
- Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian

PIHAK KEDUA

Luwuk,

2.259.642.650,-

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Plt.Kepala Dinas Tanaman Pangan,
Hortikultura dan perkebunan
Kabupaten Banggai

Kepala Bidang Perkebunan

Ir. JAMHAR BASIR, M.Si
NIP. 19640313 199402 1 001

DEWI WAHYUNI MANG, SP
NIP. 19690319 200003 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PRODUKSI DAN PERBENIHAN PERKEBUNAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. RINO ESA, M.Si
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEWI WAHYUNI MANG, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perkebunan Pengawas Benih Tanaman Perkebunan
-
DEWI WAHYUNI MANG, SP Ir. RINO ESA, M.Si

NIP. 19690319 200003 2 006 NIP. 19661027 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PRODUKSI TANAMAN PERKEBUNAN

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SUB
KEGIATAN

SATUAN

TARGET

2

3

4

Terlaksananya Pendampingan
Penggunaan Sarana
Pendukung Pertanian

Jumlah Bibit Sebar Tanaman
Perkebunan yang diberikan ke
kelompok tani

Pohon

43.260

Perkebunan

Jumlah Bibit Dasar Tanaman
Perkebunan untuk
Pengembangan Kebun Induk
Perkebunan

Pohon

500,00

Jumlah Sarana Pendukung
Pemeliharaan Kebun Induk
Perkebunan

Jenis

3,00

Jumlah Penangkar Tanaman
Perkebunan yang diberikan
Pembimbingan

Orang

25

Jumlah Sarana Pendukung
yang diberikan ke Penangkar
Tanaman Hortikultura

Jenis

Jumlah Sarana Pendukung
Pemeliharaan Kebun Induk
Hortikultura dan Taman
Edukasi (ale'to)

Jenis

Jumlah Penangkar Tanaman
Hortikultura yang diberikan
Pembimbingan

Orang

NO

SUB KEGIATAN

1. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Perkebunan

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Perkebunan

DEWI WAHYUNI MANG, SP
NIP. 19690319 200003 2 006

Luwuk, Januari 2022

ANGGARAN (Rp)

834.454.800,-

PIHAK PERTAMA
Pengawas Benih

Tanaman Perkebunan

L

o —
Ir. RINO ESA, M.Si

NIP.

19661027 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PRODUKSI TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama D
Jabatan : Pengelola Data Produksi Tanaman Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. RINO ESA
Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Perkebunan Pengelola Data Produksi
Tanaman Perkebunan

L

-+
Ir. RINOESA, M.Si e
NIP. 19661027 200604 1 005 NIP. .o,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA PRODUKSI TANAMAN PERKEBUNAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya data | Jumlah data kebutuhan bibit Laporan 23
kebutuhan bibit sebar pada kelompok penerima
sebar pada bantuan
kelompok
penerima bantuan

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pengawas Benih Tanaman Perkebunan Pengelola Data Produksi Tanaman
Perkebunan

L

-’

Ir. RINO ESA, M.Si

ooooooooooooooooooooooooo

NIP. 19661027 200604 1 005 NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PRODUKSI TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama D e,
Jabatan : Pengelola Data Produksi Tanaman Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. RINO ESA
Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Perkebunan Pengelola Data Produksi
Tanaman Perkebunan

L

o
Ir. RINO ESA, M.Si = ieieieececececesesecnnnnnnens

NIP. 19661027 200604 1 005 NIP. oot




PENGELOLA DATA PRODUKSI TANAMAN PERKEBUNAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah bahan laporan data Laporan 12

bahan laporan Produksi Tanaman Perkebunan
data Produksi
Tanaman
Perkebunan
Luwuk, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pengawas Benih Tanaman Perkebunan Pengelola Data Produksi Tanaman
Perkebunan

L

.
Ir. RINO ESA, M.Si

NIP. 19661027 200604 1 005

ooooooooooooooooooooooooo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PENILAI USAHA PERKEBUNAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama D
Jabatan :  Pengelola Penilai Usaha Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. RINO ESA
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pengawas Benih Tanaman Perkebunan Pengelola Penilai Usaha
Perkebunan

L

-+
Ir. RINOESA, M.Si scceceecscicicici.
NIP. 19661027 200604 1 005 NIP. .ot

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022



PENGELOLA PENILAI USAHA PERKEBUNAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah bahan/data Kelompok Dokumen 1
bahan/data Kelompok Usaha Budidaya
Kelompok Usaha Perkebunan
Budidaya
Perkebunan

PIHAK KEDUA

Pengawas Benih Tanaman Perkebunan

L

-
Ir. RINO ESA, M.Si

NIP. 19661027 200604 1 005

Luwuk, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Pengelola Penilai Usaha

Perkebunan

-------------------

oooooo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  SITI RAHMAH
Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. RINO ESA
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pengawas Benih Tanaman Pengadministrasi Umum
Perkebunan
i, '
Ir. RINO ESA, M.Si SITI RAHMAH

NIP. 19661027 200604 1 005 NIP. 19851113 201412 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah Tersedianya Bahan Bahan 12

Bahan Administrasi

Administrasi Produksi Tanaman

Produksi Perkebunan

Tanaman

Perkebunan

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA
Pengawas Benih Tanaman Perkebunan

L

-+
Ir. RINO ESA, M.Si

NIP. 19661027 200604 1 005

PIHAK PERTAMA
Pengadministrasi Umum

Ny

SITI RAHMA

NIP. 19851113 201412 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BENIH TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ITA RULIANA, SP
Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEWI WAHYUNI MANG, SP
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perkebunan Pengawas Benih Tanaman
Perkebunan
DEWI WAHYUNI MANG, SP ITA RULIANA, SP

NIP. 19690319 200003 2 006 NIP. 19780923 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS BENIH TANAMAN PERKEBUNAN

INDIKATOR KINERJA SUB

NO | SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. | Terlaksananya Jumlah alat & bahan pengendali Jenis 3
Pengendalian Organisme OPT untuk kegiatan Gerakan
Pengganggu Tumbuhan Pengendalian OPT Tanaman
(OPT) Tanaman Perkebunan
Perkebunan Jumlah Peserta Gerakan Orang 125
Pengendalian OPT Tanaman
Perkebunan
2. | Terlaksananya Jumlah Bibit Dasar Tanaman Pohon 500,00
Pendampingan Penggunaan | Perkebunan untuk
Sarana Pendukung Pengembangan Kebun Induk
Pertanian Perkebunan
Jumlah Sarana Pendukung Jenis 3,00
Pemeliharaan Kebun Induk
Perkebunan
Jumlah Penangkar Tanaman Orang 25
Perkebunan yang diberikan
Pembimbingan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) 149.384.250,-
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan
2. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 239.611.500,-

PIHAK KEDUA

DEWI

AHYUNI MANG, SP

Luwuk,

Januari 2021

PIHAK PERTAMA

Lk

ITA RULIANA, SP

NIP. 19690319 200003 2 006

NIP. 19780923 200701 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PRANATA PENGEMBANGAN BIBIT TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama D
Jabatan : Pranata  Pengembangan  bibit Tanaman  Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ITA RULIANA, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, 11 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Perkebunan Pranata Pengembangan bibit

Tanaman Perkebunan

ITA RULIANA, SP
NIP. 19780923 200701 2 014  sieeeecececesesessesacanes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PRANATA PENGEMBANGAN BIBIT TANAMAN PERKEBUNAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

2

3

4

5

Tersedianya
bahan analisis
data pembibitan
Perkebunan

Jumlah bahan/data analis
pembibitan Perkebunan

Laporan

4

PIHAK KEDUA

ITA RULIANA, SP

NIP. 19780923 200701 2 014

Luwuk, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

oooooooooooooooooooooo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA PERLINDUNGAN TANAMAN DAN PENGELOLA
HASIL PERKEBUNAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama D

Jabatan :  Pengelola Perlindungan Tanaman Dan Pengelola Hasil
Perkebunan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ITA RULIANA, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Perkebunan Pengelola Perlindungan

Tanaman Dan Pengelola

Hasil Perkebunan
ITA RULIANA, SP
NIP. 19780923 200701 2 014  iieeeeesssssscccssssssssns




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA PERLINDUNGAN TANAMAN DAN PENGELOLA HASIL PERKEBUNAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah bahan laporan Laporan 4
bahan laporan Organisme Pengganggu
Organisme Tanaman (OPT) tanaman
Pengganggu Perkebunan
Tanaman (OPT)
Tanaman
Perkebunan

PIHAK KEDUA

ITA RULIANA, SP

NIP. 19780923 200701 2 014

Luwuk, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

oooooooooooooooooooooooo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS ADAPTASI DAMPAK PERUBAHAN IKLIM (PERKEBUNAN)
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MELLY DIKO, SP
Jabatan : Analis Adaptasi Dampak Perubahan Iklim (Perkebunan)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ITA RULIANA, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pengawas Benih Tanaman Perkebunan Analis Adaptasi Dampak

Perubahan Iklim (Perkebunan)

ITA RULIANA, SP MELLY DIKO, SP
NIP. 19780923 200701 2 014 NIP. 19820502 201212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS ADAPTASI DAMPAK PERUBAHAN IKLIM (PERKEBUNAN)

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

2

3

4

5

Tersedianya
bahan analisis
laporan dampak
perubahan iklim
(DPI)

Jumlah bahan analisis laporan Laporan

dampak perubahan iklim (DPI)

4

PIHAK KEDUA

Lk

ITA RULIANA, SP

NIP. 19780923 200701 2 014

Luwuk, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

MELLY DIKO, SP

NIP. 19820502 201212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PRANATA PENGEMBANGAN BIBIT TANAMAN PERKEBUNAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MARDHIN R. THALIB
Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ITA RULIANA, SP
Jabatan :  Pengawas Benih Tanaman
Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pengawas Benih Tanaman Perkebunan Pengadministrasi Umum
ITA RULIANA, SP MARDHIN R. THALIB

NIP. 19780923 200701 2 014 NIP. 19640712 20012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

2 3 4 5

Tersedianya Jumlah Bahan Administrasi Bahan 12

Bahan Perbenihan dan Perlindungan

Administrasi Tanaman Perkebunan

Perbenihan dan

Perlindungan

Tanaman

Perkebunan

Luwuk, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ITA RULIANA, SP MA IN R. THALIB

NIP. 19780923 200701 2 014 NIP. 19640712 20012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN PERKEBUNAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  HERMAN MOH. NUR, S.Pi
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEWI WAHYUNI MANG, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perkebunan Analis Pasar Hasil Pertanian
Perkebunan
DEWI WAHYUNI MANG, SP HERMAN MOH. NUR, S.Pi

NIP. 19690319 200003 2 006 NIP. 19710103 199803 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN PERKEBUNAN

INDIKATOR KINERJA SUB

NO | SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. | Terlaksananya Jumlah Alat Pasca Panen Unit 6
Pendampingan Penggunaan | Tanaman Perkebunan yang
Sarana Pendukung diberikan ke kelompok tani
Pertanian Jumlah Alat Pengolahan Hasil Unit S
Tanaman Perkebunan yang
diberikan ke kelompok tani
Jumlah Peserta Bimtek Orang 15
Pengolahan Hasil dan Pemasaran
Produk OlahanTanaman
Perkebunan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 171.274.800,-

PIHAK KEDUA

DEWI WAHYUNI MANG, SP

Luwuk,

Januari 2021

PIHAK PERTAMA

NIP. 19690319 200003 2 006

HERMAN |MOH. NUR, S.Pi

NIP. 19710103 199803 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS INFORMASI HASIL PERTANIAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama L
Jabatan : Analis Informasi Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HERMAN MOH. NUR, S.Pi
Jabatan :  Analis Pasar Hasil Pertanian Tanaman
Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Analis Pasar Hasil Pertanian Tanaman Analis Informasi Hasil Pertanian
Perkebunan

HERMAN MOH./NUR, S.Pi = iiieieceseserncacanns
NIP. 19690319 200003 2 006 NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS INFORMASI HASIL PERTANIAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Jumlah Bahan/Data Analisis Laporan 12
Bahan/Data Komoditas Tanaman
Analisis Perkebunan yang dipromosikan
Komoditas
Tanaman
Perkebunan yang
dipromosikan

Luwuk,

PIHAK KEDUA

HERMAN MOH./NUR, S.Pi

NIP. 19690319 200003 2 006

PIHAK PERTAMA

ooooooooooooooooooo

Januari 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PENGOLAHAN DAN PEMASARAN PERKEBUNAN
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KABUPATEN BANGGAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  AMIN KADEKO
Jabatan :  Pengelola Data Pemasaran Perkebunan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HERMAN MOH. NUR, S.Pi
Jabatan :  Analis Pasar Hasil Pertanian Tanaman
Perkebunan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Luwuk, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Analis Pasar Hasil Pertanian Tanaman Pengelola Data
Perkebunan
1—"'/
HERMAN MOH. NUR, S.Pi AMIN KADEKO

NIP. 19690319 200003 2 006 NIP. 19680422 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PENGOLAHAN DAN PEMASARAN PERKEBUNAN

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Tersedianya Bahan/Data Laporan 4
Bahan/Data Sarana dan Kegiatan Pasca

Sarana dan
Kegiatan Pasca
Panen,
Pengolahan Hasil
dan Mutu
Tanaman
Perkebunan

Panen, Pengolahan Hasil dan
Mutu Tanaman Perkebunan

Luwuk, 11 Januari 2021

HERMAN MOH/NUR, S.Pi

NIP. 19690319 200003 2 006

e

PIHAK PERTAMA

-

AMIN KADEKO

NIP. 19680422 199703 1 004




